Zalgcznik nr 1
do regulaminu zgloszen wewnetrznych
naruszenia prawa

FORMULARZ ZGEOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogodlne

Kogo/ czego dotyczy zgloszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

Imi¢ 1 nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdtowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powzigcia wiedzy o
nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostato zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imig¢ i nazwisko

Imig¢ i nazwisko

Imi¢ i nazwisko




Opis dowodow

Charakter nieprawidlowosci [zaznaczy¢ X — prawidlowa odpowiedz]

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkdéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidlowos$ci w organizacji funkcjonowania SI PIONIER w Wadowicach

- naruszenie wewngtrznych procedur oraz standardow etycznych

- Inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam §wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci.

Nr. Zataczniki
1.
2.
3.
4.
Data i podpis
POUCZENIE

1.

W przypadku ustalenia w toku post¢powania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz Ustawy
z dn. 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow rozdz. 6. Zachowanie takie moze by¢ rdéwniez
zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie
skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

. W przypadku zglaszajacego, S$wiadczacego na rzecz Spotdzielni Inwalidow PIONIER w

Wadowicach ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego
zgloszenia nieprawidlowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspolpracy pomig¢dzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociggnigty od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Spotdzielni Inwalidow PIONIER w Wadowicach, w zwiazku z
fatszywym zgloszeniem.

Klauzula informacyjna RODO - sygnalisci

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:




1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spotdzielni Inwalidow PIONIER, ul.
Watowa 7, 34-100 Wadowice,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia wewnetrznego postgpowania
wyjasniajgcegow celu:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia dziatanie
lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

- zapobiegania wystgpowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszto lubmogtoby dojsc,

- dokonania czynnosci zmierzajacych do rozstrzygnigcia sprawy,

3) odbiorcami, do ktérych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe, bgda strony i uczestnicy
postepowan luborgany wlasciwe do zatatwienia spraw na mocy przepiséw prawa, ktérym Spoétdzielnia
Inwalidow PIONIER w Wadowicach sprawy przekazal. Odrebng kategori¢ odbiorcow, ktorym moga
by¢ ujawnione Panstwa dane, sa podmioty uprawnione do obstugi doreczen oraz podmioty, z ktorymi
Spotdzielnia Inwalidow PIONIER w Wadowicach zawarla umowe na §wiadczenie ustug serwisowych
dla uzytkownikéw w Urzedzie systemow informatycznych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjnag,

5) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawodo przenoszenia danych,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



