REGULAMIN
ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928), ustala si¢ w Spoétdzielni Inwalidow PIONIER w Wadowicach, ul. Watowa 7
wewnetrzny regulamin dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych.

§1

Definicje

Pojecia uzyte w niniejsze regulaminie oznaczaja:

1)

3)

4)

dziatania nastgpcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu
oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdgcemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegOlno$ci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkow
finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych lub
procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;
dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktdre jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliScie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postegpowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub
informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddwtakich dziatan;



5) kontekst zwigzany z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach, ktérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1;

7) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjnag nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

8) osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé¢ osobg fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17), czyli osobg najblizsza jest matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajagca we wspolnym pozyciu.

10) podmiot prawny — Sp6tdzielnia Inwalidow Pionier;

11) podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzacg dziatalnosé
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, lub pracodawce, jezeli
nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiot publiczny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z
dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji
sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

13) postgpowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji
wewnetrznych  wydanych w  celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

14) ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa



do wiadomosci publicznej;

15) zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okres§lonymi w ustawie;

16) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

17) zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

18) naruszenie prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

- korupcji;

- zamoOwien publicznych;

= ushlug, produktéw i rynkéw finansowych;

- przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

- bezpieczenstwa transportu;

= ochrony $rodowiska;

- ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

= ochrony konsumentow;

= ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

= bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

- interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 1
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

19) Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia

publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w konteks§cie zwigzanym z pracg, w

tym:

- pracownik;

- pracownik tymczasowy;

- osoba $wiadczaca pracg¢ na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym napodstawie
umowy cywilnoprawne;j;

- przedsigbiorca;

- prokurent;

- akcjonariusz lub wspdlnik;

- czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace]
osobowosci prawnej;



osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.1280, 1429 1 1834);

zolierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 248 1 834);

osoba fizyczna, w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

§2

Podmiot uprawniony do przyjmowania zgloszen

Powotuje si¢ zespot koordynatoréw ds. przyjmowania zgloszen.

Zespot koordynatoréw ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych podejmuje dziatania
w zakresie weryfikacji zgloszenia, podejmuje dziatania nastepcze oraz przetwarza dane
osobowe w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa.

Czlonek zespotu powotany do obstugi zgloszenia wykonuje czynnosci w godzinach
swojej pracy.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Wzor
upowaznienia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Osoby upowaznione w ramach dzialalno$ci zespotu ds. zgloszen wewnetrznych sg
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywatyte prace.



§3

Sposob przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

Zgloszen wewngtrznych mozna dokonywaé ustnie lub pisemnie za pomocg formularza
zgloszen nieprawidlowos$ci stanowigcy zalacznik nr 1.

Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie pod nr 33/823-37-22 wew. 129, 147
lub w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), w szczeg6lnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres mailowy: sygnalista.pionier@interia.pl.

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem linii telefoniczne;.

Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe
wyznaczg z zespotu ds. przyjmowania zgltoszen wewnetrznych. Wzor protokotu stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji
rozmowy lub protokotu rozmowy, o ktorym mowa w ustepie 4 przez ich podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W
takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:
nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie

protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego pzez
osobe wyznaczg z zespotu ds. przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 przez jego podpisanie.

Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.



4)
5)
6)
7)

§ 4

Przyjecie i potwierdzenie zgloszenia o naruszeniu prawa

Podmiot prawny nie przyjmuje zgtoszen dokonanych anonimowo.

Zespot ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych posiada obowigzek
potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgloszenia wewngtrznego w terminie 7 dniod
dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ potwierdzenie.

ZespOt ds. przyjmowania zgloszen wewnetrznych ustala maksymalny termin na
przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego — 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

§5

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Zespot prowadzi rejestr zgltoszen wewnetrznych obejmujacy:
numer zgloszenia;
przedmiot naruszenia prawa;
dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
adres do kontaktu sygnalisty;
date dokonania zgtoszenia;
informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
date¢ zakonczenia sprawy.
Rejestr, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym stanowi zatacznik nr 3.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.
§6

Podjecie dzialan nastepczych

Podmiot prawny ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannos$ci,dziatan

nastepczych przez osob¢ wskazang w § 2 ust. 5.

Dziatania nastgpcze sg podejmowane w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczego6lnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach



wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych.

Podjecie dziatan nastepczych jest uzaleznione od uprzedniego przeprowadzenia kontroli
wewngetrznej, z ktorej przebiegu sporzadza si¢ protokét kontroli.

Protokot kontroli, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym przedstawia si¢
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od jego sporzadzenia.

W przypadku potwierdzenia naruszenia prawa, dokonuje si¢, w szczeg6lnosci jego
oceny pod katem ustalenia osoby, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, oceny
negatywnych skutkéw finansowych w celu ich odzyskania oraz innych skutkéw,
zaleznych od rodzaju naruszenia prawa.

Dziatania nastgpcze podejmuje sie, jesli zgtoszenie naruszenia prawa okazalo si¢ w toku
postepowania kontrolnego zasadne.

Dziatania nastgpcze sg uzaleznione od rodzaju naruszenia prawa i wskazaneprzez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnoSci mogg polega¢ na
powiadomieniu 0 mozliwos$ci popetnienia czynu zabronionego odpowiednich organéw
Scigania.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
podmiot prawny oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego
wlasciwego do podjecia dzialan nastgpczych lub zakonczono dziatania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7

Zgloszenia zewne¢trzne

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewngtrznego. [zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt 3 ustawy ochronie sygnalistow]

Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich alboorgan

publiczny albo instytucje, organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskie;.

Zgloszenie zewngetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgloszenie zewngtrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do dorgczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania zgloszen w postaci elektronicznej.

Zgloszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane od 25 grudnia 2024 r.



§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do publicznej wiadomosci
os6b wykonujacych prace w podmiocie prawnym, poprzez wywieszenie regulaminu na
tablicy ogltoszen.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnieniafunkcji, lub
pelienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy. Wzor informacji stanowi zalgcznik nr 4.

Zatwierdzamy:

Pracodawca Zwiazki zawodowe

2 Zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistow Podmiot prawny ustala regulamin zgloszen

wewngtrznych po konsultacjach z:

1) zakladowsa organizacja zwigzkowa albo zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, jezeli wpodmiocie
prawnym dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo

2) przedstawicielami 0so6b $wiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie
przyjetym w pod- miocie prawnym, jezeli nie dziala w nim zakladowa organizacja zwigzkowa.

Konsultacje trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez

podmiot prawny projektu procedury zgloszen wewnetrznych.



Zalacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogblne

Kogo/ czego dotyczy
zgloszenie

Data

Miejscowos$¢

Dane kontaktowe zglaszajacego

Rodzaj zgloszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczeg6lowe

Data zaistnienia
nieprawidlowosci

Data powziecia wiedzy o
nieprawidlowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Imie i nazwisko

Opis dowodow

Charakter nieprawidlowosci [zaznaczy¢ X — prawidlowa odpowiedz]

- podejrzenie przygotowania, usilowania lub popekienia czynu zabronionego

- niedopekienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznoSciach

- nieprawidlowos$ci w organizacji funkcjonowania ST PIONTER w Wadowicach

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardow etycznych

-inne

Os$wiadczenia

Os$wiadczam, iz mam $wiadomos$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidlowosci.

Nr. Zalaczniki

Data i podpis

1.

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci
$wiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz Ustawy z
dn. 14.06.2024 r. 0 ochronie sygnalistow rozdz. 6. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, Swiadczacego na rzecz Spotdzielni Inwalidow PIONIER w Wadowicach
uslug na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustaleniec dokonania falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy
pomigdzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
moze zosta¢ pociagniety od odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po
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stronieSpoldzielni Inwalidow PIONIER w Wadowicach, w zwigzku z fatszywym zgloszeniem.

Klauzula informacyjna RODO - sygnali$ci

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, zZe:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoldzielni Inwalidow PIONIER, ul. Watowa 7,
34-100 Wadowice,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia wewngtrznego postgpowania
wyjasniajacegow celu:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgloszenia dziatanie lub
zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych, czy kodeksu etyki,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidlowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do
naruszenia doszto lubmogtoby dojsc,

- dokonania czynno$ci zmierzajacych do rozstrzygnigcia sprawy,

3) odbiorcami, do ktéorych moga by¢ przekazane Panstwa dane osobowe, beda strony i uczestnicy
postegpowan lub organy wiasciwe do zalatwienia spraw na mocy przepisdw prawa, ktérym Spotdzielnia
Inwalidow PIONIER w Wadowicach sprawy przekazat. Odrebng kategorie odbiorcow, ktérym mogg byc
ujawnione Panstwa dane, sa podmioty uprawnione do obstugi dorgczen oraz podmioty, z ktérymi
Spotdzielnia Inwalidow PIONIER w Wadowicach zawarta umowg na $wiadczenie uslug serwisowych dla
uzytkownikow w Urzedzie systemow informatycznych,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z
instrukcja kancelaryjna,

5) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawodo przenoszenia danych,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgltoszenia Naruszenia, ktore zostalo dokonane przez

dnia 1 dotyczy Naruszenia polegajacego na

Niniejszym stwierdza si¢, ze Zgtaszajacemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zglaszajagcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow:
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Podpis Koordynatora ds. obstugi Zgloszen
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Zalacznik nr 2

Nazwa zaktadu prac miejscowos¢ i data
pracy )

Protokol ze spotkania dot. zgloszenia ustnego naruszenia prawa

W zwiazku z wnioskiem Pana/i...........cccceevevveennnnnne. na podstawie art. 26 ust. 6 pkt 2 ustawy
o ochronie sygnalistow sporzadzono protokél o tresci wskazanej ponizej z ustnego zgloszenia

wewngtrznego naruszenia prawa.

Protokot rozpoczeto w dniu: ... 0 godzZINi€: .....c.vvveeeiiiiiii e
Tres¢ protokotu:
Protokot zakonczono wdniu: ... 0 g0dzZINie: .......ovviiiiiiie i,

(podpis sporzadzajacego protokot)

(podpis sygnalisty)

13



Zalacznik nr 3

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Dane
Dane osobowe osobowe Data
Numer . Data  Sygnalisty oraz adres  o5oby, qu] gte zakohcz
rzedmiot = do kontaktu Ktore: dziatania :
zglosze naruszenia Zg10Sz¢e list ) nastenc enia
nia nia ~ SYBRAISY dotyczy ePCZC 1 sprawy
zgloszenie™

* Wypehic jesli dotyczy.
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Zalacznik nr 4

Dane osoby ubiegajacej si¢ o prace (miejscowosc i data)

Informacja dla osoby ubiegajace sie o prace o regulaminie zgloszenwewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, w zwigzku z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy* informuje
Pana/ia*, ze w Spodldzielni Inwalidow Pionier obowigzuje Regulamin

zgloszen wewnetrznych.

Regulamin zgloszen wewngtrznych jest dostepny na stronie www.pionier.pl

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Otrzymalem informacje:

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o pracg)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 5

Nazwa zaktadu pracy miejscowosc i data

Upowaznienie

Na podstawie art. 27 wust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow upowazniam: Pana/ig*:
...................................... , zatrudnionego/a* na stanowisku: ............................ do
przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa.

Jednoczesnie zobowigzuj¢ Pana/ig* do zachowania w tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgltoszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dzialan nast¢pczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktorego wykonywaly te prace.

Upowaznienia udzielam na czas trwania stosunku pracy lub do jego odwotania.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

*Niepotrzebne skreslic.
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